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	FICHE DE POSTE

	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	 
	

	A - CARACTÉRISTIQUES DU POSTE 
	

	Intitulé du poste :
	Intitulé du poste 
	

	Structure de rattachement :
	Nom de la structure
 
	

	Niveau hiérarchique :
	Exécutant / Manager / Dirigeant
 
	

	Statut du titulaire (type de contrat) :
	Salarié / Consultant / Stagiaire / Alternant / ...
	

	Identité du supérieur hiérarchique direct :
	NOM Prénom (Fonction)
 
	

	  

	

	B - MISSIONS ET ACTIVITÉS 

	Missions principales
	Activité 1
	Résultats attendus 

	
	Activité 2
	Résultats attendus 

	
	Activité 3
	Résultats attendus 

	Missions secondaires
	Activité 4
	Résultats attendus 

	
	Activité 5
	Résultats attendus 

	 
	 


	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	C - COMPÉTENCES & QUALIFICATIONS REQUISES 

	Diplômes attendus
	Savoir-faire
	Savoir-être


	Diplôme 1
	Compétence 1
	Savoir-être 1


	Diplôme 2
	Compétence 2
	Savoir-être 2


	Diplôme 3
	Compétence 3
	Savoir-être 3


	Diplôme 4
	Compétence 4
	Savoir-être 4


	Diplôme 5
	Compétence 5
	Savoir-être 5


	
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	D - RESPONSABILITÉS 

	Budget géré
	XXX €
 

	Effectifs gérés
	XX Personnes
 

	Liste des responsabilités
	Responsabilité 1 
 

	
	Responsabilité 2
 

	
	Responsabilité 3
 

	
	Responsabilité 4
 

	 
	 
	 
	 
	 
	

	



	 




	 
	 
	 
	

	E - RELATIONS DE TRAVAIL DIRECTES 

	Relations internes
	Relations externes


	NOM Prénom (Fonction)
	NOM Prénom (Fonction) - Structure


	NOM Prénom (Fonction)
	NOM Prénom (Fonction) - Structure


	NOM Prénom (Fonction)
	NOM Prénom (Fonction) - Structure


	NOM Prénom (Fonction)
	NOM Prénom (Fonction) - Structure


	 
	 
	 

	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	F - ÉLÉMENTS COMPLÉMENTAIRES
 

	Conditions d'embauche
	Type de contrat :
	CDI / CDD /TITULAIRE/ ... 

	
	Durée du contrat :
	XX mois 

	
	Grade / Niveau : 
	

	
	Rémunération :
	XX € net/an 

	Contraintes du poste
	Horaires
	Ajouter horaires
 

	
	Déplacements
	Ajouter déplacements

	
	Autres contraintes
	 
  

	Évolutions possibles
	Ajouter évolutions possibles
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